
Poslovno ime poslodavca: ______________________ 
Sedište: _____________________________________ 
Matični broj: _________________________________ 
Tekući račun: ________________________________ 
Broj rešenja:  ________________________________ 
U ___________________, ________.______.201___ 
                   (mesto)                        (datum) 
 

 
 

REŠENJE O ADMINISTRATIVNOJ ZABRANI  
 
 

Na zahtev zaposlenog __________________________________________, JMBG_________________________   

(u daljem tekstu: Zaposleni) da se na njegovu zaradu odnosno naknadu zarade stavi administrativna zabrana u korist Raiffeisen banke a.d. Beograd, 

Đorđa Stanojevića 16, MB 17335600 (u daljem tekstu: Banka), radi obezbeđenja otplate svih novčanih obaveza Zaposlenog prema Banci po 

osnovu Ugovora o kreditu br. 265-_________________________ (u daljem tekstu: Ugovor o kreditu) donosimo ovo rešenje: 

 

1. Na zaradu, odnosno naknadu zarade Zaposlenog, stavlja se administrativna zabrana u korist Banke, radi obezbeđenja otplate njegovih novčanih 

obaveza iz Ugovora o kreditu u iznosu od _______________     ________, sa rokom vraćanja od ________ meseci.      

                                                                      (valuta)*           (iznos) 

2. Na osnovu administrativne zabrane, svakog meseca, od zarade odnosno naknade zarade Zaposlenog obustavljaće se mesečni anuitet odnosno 

iznos mesečne obaveze od , __________     __________ sve do otplate ukupnog iznosa kredita iz Ugovora o kreditu, i uplaćivaće se 

                                            (valuta)*    (iznos)    

 u korist transakcionog računa Banke br.  265-1710320000001-66,  sa pozivom na broj: 27-A _____________________________ odnosno u korist 

računa o kome nas Banka naknadno obavesti. 

 Prvi anuitet dospeva __________.201__.  godine, a ostali  __________ u mesecu, sa mogućnošću uplate  u narednih 5 dana.  

3. Obavezujemo se da ćemo, u toku otplate kredita iz Ugovora o kreditu, na zaradu, odnosno naknadu zarade Zaposlenog, staviti administrativnu 

zabranu u korist Banke, za gore navedeni iznos mesečne obaveze odnosno za iznos koji Banka naknadno navede u svom pismenom 

obaveštenju/ima, po dobijanju obaveštenja Banke, a najviše do iznosa utvrđenog zakonom. Izmenjeni iznos mesečnog anuiteta odnosno iznos 

dospelih neplaćenih novčanih obaveza iz Ugovora o kreditu će biti definisani od strane Banke u pismenom obaveštenju/ima. Obaveštenje/a Banke 

će činiti sastavni deo ovog rešenja. Iznos anuiteta odnosno mesečne obaveze se može menjati samo na osnovu pismenog obaveštenja primljenog 

od Banke ili na osnovu pismenog obaveštenja koje je Banka dostavila Korisniku kredita. 

4. Zabranu nećemo skidati sve dok od Banke ne dobijemo pismeno obaveštenje da su sve novčane obaveze Zaposlenog prema Banci iz Ugovora o 

kreditu u celosti izmirene. 

5. Prihvatamo da obustavu zarade odnosno naknade zarade Zaposlenog, radi otplate novčanih obaveza iz Ugovora o kreditu odnosno novčanih 

obaveza iz Sporazuma o isplati duga (zaključen između Zaposlenog i Banke nakon raskida Ugovora o kreditu)  vršimo na osnovu kopije ovog 

rešenja, overenog i potpisanog od strane Banke, kopije Izjave Zaposlenog kojom ovlašćuje poslodavca i Banku za napred opisane radnje,  i  na 

osnovu poslatog original pismenog obaveštenja Banke koje će činiti sastavni deo ovog rešenja, bilo da je obaveštenje poslato zajedno sa kopijom 

ovog rešenja ili naknadno (obaveštenje sadrži broj kreditne partije, iznos mesečne obaveze, datum dospeća mesečne obaveze, valutu mesečne 

obaveze i ukupan preostali iznos dospelih, a neizmirenih i nedospelih obaveza uvećano za eventualne zatezne kamate i naknade).  

6. Obavestićemo Banku ukoliko Zaposlenom, po bilo kom osnovu prestane radni odnos u ovom pravnom licu, nakasnije u roku od 3 radna dana 

od dana prestanka radnog odnosa Zaposlenog. Ukoliko budemo imali saznanje o novom poslodavcu kod koga je Zaposleni zasnovao radni odnos 

obavestićemo Banku i administrativnu zabranu dostaviti novom poslodavcu. 

7. Prihvatamo da snosimo sve zakonske posledice predviđene važećim propisima zbog neizvršavanja obaveza iz ovog rešenja. 

Administrativna zabrana ima dejstvo rešenja o izvršenju na zaradi, i u svemu se primenjuje u skladu sa Zakonom o izvršenju i obezbeđenju. 

 

Dostaviti:  
Raiffeisen banka a.d. Beograd 
Sektor operativnih poslova za stanovništvo, mala preduzeća i preduzetnike  
Beograd, Đorđa Stanojevića 16 
Telefon: 011/ 302 6700 
 
 
Ovlašćena lica Poslodavca: 

 
________________________________                                                                                           ________________________________              

 
                                                                                      M.P.                               

________________________________                                                                                           ________________________________                                                                                 
(navesti radno mesto potpisnika i potpis)                                                                                                  (navesti radno mesto potpisnika i potpis) 
 
 
* u slučaju da je kredit indeksiran u stranoj valuti, obustavljaće se iznos dinarske protivvrednosti po zvaničnom srednjem kursu važećem na dan uplate  
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